АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.10.2011  

№  1081
г. Колпашево
	О внесении изменений в постановление  главы Колпашевского района от 28.08.2009 № 889  «Об утверждении Порядка формирования  системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных  учреждений муниципального образования  «Колпашевский район» (в  редакции постановлений  от 16.12.2009 № 1345, 21.04.2010 № 592,  20.07.2010 № 955, 05.08.2010 № 1025, 18.02.2011 № 126)

	


В связи с приведением муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, в целях упорядочения условий оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение № 1 к постановлению Главы Колпашевского района от 28.08.2009 № 889 «Об утверждении Порядка формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципального образования «Колпашевский район» (в редакции постановления Главы Колпашевского района от 16.12.2009 № 1345, постановлений Администрации Колпашевского района от 21.04.2010 № 592, 20.07.2010 № 955, 05.08.2010 № 1025, 18.02.2011 № 126) следующие изменения:
1.1. В пункте 13 слова «не менее 45%» заменить словами «не менее 34%»;
1.2. В пункте 13 слова «не более 55%» заменить словами «не более 66%»;
1.3. Подпункт 5) пункта 38 изложить в следующей редакции:
«5) ежемесячных персональных надбавок стимулирующего характера.
Работникам общеобразовательных учреждений, занимающим должности, указанные в пунктах 28, 30, 33 настоящего Положения, либо выполняющим трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего, может быть установлена ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.
Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику общеобразовательного учреждения с учётом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников, либо коллективным договором и не могут превышать:

5000 рублей – если работник занимает общеотраслевую должность руководителя, специалиста или служащего;

3000 рублей - если работник выполняет трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего.»
2. Контроль за выполнением  постановления возложить на заместителя Главы Колпашевского района по социальным вопросам В.А.Лиханова.
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