АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.04.2011            №   292 

г.Колпашево

	Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на вакантные должности  служащих  Администрации Колпашевского района
	



С целью качественного подбора кадрового состава на вакантные должности служащих 


ПОСТАНОВЛЯЮ:



1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на вакантные должности  служащих  Администрации Колпашевского района (приложение № 1).



2. Утвердить перечень должностей служащих, подлежащих приёму на вакантные должности по конкурсу (приложение № 2).



3. Утвердить состав комиссии по проведению конкурсов на вакантные должности служащих Администрации Колпашевского района (приложение № 3).




4. Контроль за  выполнением  постановления возложить на заместителя Главы района по  управлению делами Т.А. Петрову.



5. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского района и  разместить на официальном Интернет-сайте муниципального образования «Колпашевский район»

И.о.Главы района
                



 А.А.Черников   
Г.И. Хрущ

5 30 09

 Приложение № 1 к постановлению

Администрации Колпашевского района

от  04.04.2011     №  292
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на вакантные должности служащих 
 Администрации Колпашевского района 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.  Настоящее положение регламентирует порядок проведения конкурса на  вакантные должности служащих Администрации Колпашевского района. 

2.
Конкурс на замещение  должностей служащих Администрации Колпашевского района обеспечивает право граждан на равный доступ к замещению должности служащего, в  соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой.

3. При проведении конкурса гражданам гарантируется равенство прав в соответствии с действующим законодательством РФ.

При   проведении конкурса установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола,  расы,  цвета кожи, национальности,  языка,   происхождения,  имущественного, социального и  должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами кандидата, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

4. Право на участие в конкурсе на вакантную 
должность служащего (далее - конкурс) имеют граждане РФ не моложе 18 лет, владеющие русским языком и отвечающие квалификационным требованиям,  установленным  соответствующими нормативными актами. 
  5.
Конкурс объявляется при наличии вакантной должности служащего.

Решение о необходимости проведения конкурса на вакантную должность служащего в Администрации  Колпашевского района принимается Главой Колпашевского района,  о чём издаётся соответствующее распоряжение. 


Конкурс проводится в форме конкурса документов. При проведении конкурса документов  конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, о предыдущей трудовой деятельности, а также на основании рекомендаций, результатов тестирования. 

II. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ


6. Для проведения конкурса Главой Колпашевского района создаётся комиссия по проведению конкурсов на вакантные должности служащих Администрации Колпашевского района (далее - комиссия) в целях отбора и формирования на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава  служащих Администрации Колпашевского района.

7. Персональный состав комиссии утверждается Главой Колпашевского района.

Общая численность членов комиссии должна составлять не менее 5 человек. Каждый член комиссии обладает одним голосом.
  Из состава комиссии Глава Колпашевского района постановлением Администрации Колпашевского района назначает председателя комиссии, заместителя и секретаря.

Председатель комиссии ведёт заседания конкурсной комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя.

8. В случае, если для проведения конкурса требуются специальные познания в какой-либо области, председатель конкурсной комиссии  вправе привлекать к работе комиссии независимых экспертов с правом совещательного голоса.  Указанные лица не подлежат включению в состав комиссии. Оценка, даваемая независимыми экспертами кандидату, является одним из аргументов, характеризующих кандидата.

9. Комиссия осуществляет:


- размещение информации в СМИ о проведении конкурса по открывшейся вакантной должности служащего; 

- ведение приёма заявок от претендентов на участие в конкурсе;

- назначение даты и места проведения конкурса;

- проведение собеседования с претендентами на замещение вакантной должности служащего;

- подведение итогов конкурса (определение победителя конкурса);

- представление Главе Колпашевского района решения конкурсной комиссии о победителе конкурса - кандидате  на    вакантную должность служащего.

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА


10. Конкурсная
комиссия не позднее 5 дней с момента открытия  вакантной должности служащего  публикует в средствах массовой информации сообщение  об условиях конкурса:


- об открывшейся вакансии служащего;  
  - о требованиях  к претендентам на вакантную должность служащего;

- о перечне  документов, которые должны быть представлены претендентами.


11. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в комиссию следующие документы:

  - резюме;
  - личное заявление;
  - документ, удостоверяющий личность (по прибытии на конкурс;
  - документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписку из трудовой книжки, копию документов об образовании, о повышении квалификации).

12. Приём документов от претендентов производится в течение 15  календарных  дней с момента опубликования сообщения  секретарём конкурсной комиссии. 

13.
Гражданин не может быть допущен для участия в конкурсе на должность служащего в случае:
· Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.
· Наличия подтверждённого медицинским  заключением заболевания,
препятствующего выполнению им своих должностных обязанностей.

· В иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

О причинах отказа в допуске к прохождению конкурса гражданин информируется в письменном  виде.


14. Конкурсная комиссия в течение 5 рабочих дней после окончания срока приёма документов от претендентов рассматривает документы, формирует список участников конкурса и   принимает решение о дате и месте проведения конкурса.  Секретарь конкурсной комиссии уведомляет каждого участника конкурса, согласно списку, о дате и месте проведения конкурса не позднее, чем за 2 календарных дней до дня проведения конкурса.


15.
После всестороннего, полного, объективного изучения образовательного уровня, профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов, комиссия принимает решение о том, кто из кандидатов победил в конкурсе. Решение принимается на собрании комиссии, которое считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 от общего численного состава комиссии. На собрании комиссии ведётся протокол, подписываемый всеми членами комиссии, участвовавшими в собрании. Ведение протокола осуществляется секретарём комиссии.

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на должность или отказа в таком назначении. Решение принимается путём тайного голосования, простым большинством голосов. Каждый член комиссии имеет один голос. В случае если несколько кандидатов набрали равное количество голосов, проводится повторное голосование. Повторное голосование проводится в открытой форме, при этом при повторном равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. Результаты голосования заносятся в протокол. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе изложить своё мотивированное мнение. Результаты голосования комиссии оформляются решением, которое подписывается всеми членами комиссии, участвующими на заседании.

16.
Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по вакантной должности служащего, на которую он был объявлен, Глава Колпашевского района принимает на должность специалиста иное лицо, отвечающее установленным квалификационным требованиям. В случае отсутствия кандидата, отвечающего установленным квалификационным требованиям  объявляется повторный конкурc. 

17. По результатам проведения заседания конкурсной комиссии секретарь комиссии не позднее 5 рабочих дней составляет письменное представление о назначении кандидата, одержавшего победу в конкурсе на вакантную должность служащего. На основании вышеуказанного представления Глава Колпашевского района выносит распоряжение о  назначении  гражданина,  победившего  в конкурсе, на вакантную должность.

18. О результатах конкурса секретарь конкурсной комиссии сообщает каждому   участнику конкурса лично или путём направления ему почтового сообщения в срок не позднее 30 дней с момента принятия решения конкурсной комиссии.

19. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание и пользование средствами связи всех видов), граждане производят за счёт собственных средств.

Приложение № 2 к постановлению

Администрации Колпашевского района

от  04.04.2011     №  292
Перечень 

должностей служащих, подлежащих приёму 
на вакантные должности  по конкурсу

Отдел социальной сферы

- специалист по молодёжной политике, физической культуре и спорту

- специалист по вопросам культуры


Организационный отдел

- инженер - электроник

- секретарь руководителя


Отдел ГОЧС и безопасности населения

- старший диспетчер

- диспетчер


Административно-хозяйственная часть

- заведующий

Приложение № 3 к постановлению

Администрации Колпашевского района

от  04.04.2011     №  292





Состав

комиссии по проведению конкурсов на вакантные должности

служащих Администрации Колпашевского района  
	Ф.И.О 
	Должность

	Петрова 
Татьяна Адольфовна
	заместитель Главы района по управлению делами,
председатель комиссии

	Царегородцева 
Надежда Петровна
	начальник организационного отдела,
заместитель председателя комиссии

	Хрущ 
Галина Ивановна
	Специалист 1 категории по кадрам,

секретарь комиссии

	Члены комиссии 

	Былина
Зоя Васильевна
	председатель Думы Колпашевского района  (по согласованию)

	Егорова
Ксения Викторовна
	начальник правового отдела


	Бардакова
Татьяна Борисовна
	начальник отдела социальной сферы

	Пудовкин
Анатолий Леонтьевич
	начальник отдела ГОЧС и безопасности населения


