АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.01.2012

    №     48
г. Колпашево

	Об утверждении размера премиального фонда, целевых показателей деятельности и критериев оценки эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных учреждений в области здравоохранения на 2012 год
	


В соответствии с постановлением Администрации Колпашевского района от 17.01.2011 № 23 «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, заместителей и главных бухгалтеров муниципальных  бюджетных учреждений в области здравоохранения муниципального образования «Колпашевский район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить премиальный фонд  (без учёта начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды) руководителей муниципальных бюджетных учреждений в области здравоохранения, их заместителей и главных бухгалтеров  на 2012 год согласно приложению № 1.
2. Распределение премиального фонда руководителей учреждений здравоохранения муниципальных бюджетных учреждений  в области здравоохранения по периодам начислений производить согласно приложению № 2.

3. Утвердить целевые показатели деятельности муниципальных бюджетных учреждений в области здравоохранения и критерии оценки эффективности работы их руководителей согласно приложению № 3.

4. Утвердить форму отчёта о выполнении целевых показателей согласно приложению № 4.

5. Установить, что размер выплачиваемой премии за результаты работы от приносящей доход деятельности (без учёта начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды) не может превышать:

- для главного врача  60 000 рублей в год; 

 - для главного бухгалтера 60 000 рублей в год;

 - для заместителя главного врача  48 000 рублей в год.

6. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района  В.А.Лиханова.

Глава района                                                                             
        В.И.Шафрыгин

Н.В.Дьякина
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Приложение № 1 к постановлению

 Администрации Колпашевского района 

от   25.01.2012  №  48
Премиальный фонд 
(без учёта начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды) по итогам работы руководителей учреждений здравоохранения муниципальных бюджетных учреждений  в области здравоохранения муниципального образования   «Колпашевский район», 
их заместителей и главных бухгалтеров  на 2012 год
	№
	Наименование учреждений и должностей
	Всего,тыс. руб.

	1
	МБУЗ «Колпашевская ЦРБ»:
	

	
	Главный врач
	576,0

	
	Заместитель главного врача 
	312,0

	
	Главный бухгалтер
	312,0


Приложение № 2 к постановлению

 Администрации Колпашевского района 

от   25.01.2012  №  48

Распределение премиального фонда по итогам работы руководителей учреждений здравоохранения муниципальных бюджетных учреждений  в области здравоохранения муниципального образования   «Колпашевский район»  по периодам начислений
	Период для начисления премии
	Размер премии в процентах от годового фонда премирования (%)


	
	

	Январь
	8

	Февраль
	8

	Март
	8

	Апрель
	8

	Май
	8

	Июнь
	8

	Июль
	8

	Август
	8

	Сентябрь
	8

	Октябрь
	8

	Ноябрь
	8

	Декабрь
	12

	ИТОГО
	100


Приложение № 3 к постановлению

 Администрации Колпашевского района 

от   25.01.2012  №  48

	
	Целевые показатели 
деятельности муниципальных бюджетных учреждений в области здравоохранения и критерии оценки эффективности 
работы их руководителей  

	
	Наименование учреждения _________________________________________________                                                                                                                           Ф.И.О. руководителя_______________________________________________

	отчётный период ________________________ 201___года
	

	
	Целевые показатели деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения
	Плановое значение показателя
	Критерии оценки деятельности руко-водителя муници-пального бюджет-ного учреждения в баллах (максималь-но возможное)
	Форма отчёт-ности, содержа-щая информацию о выполнении показателя
	Периодич-ность представления отчётности
	

	1.
	Критерии по основной деятельности
	

	 1.1.
	Обеспечение норматива занятости койки
	100%
	1,5 балла за месяц (18 баллов за год)
	Отчет руководителя 
	ежеме-сячная 
	

	1.2
	Выполнение плана амбу-латорно-поликлинических посещений с учетом занятых врачебных ставок
	100%
	2 балла за месяц (24 балла за год)  


	Отчет руководителя


	ежемесячная 
	

	1.3
	Обеспечение санитарно-эпидемиологического бла-гополучия в учреждении, отсутствие вспышек ин-фекционных и паразитар-ных болезней
	0
	1,5 балла за месяц (18 баллов за год)
	Отчет руководителя

 
	ежемесячная  


	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу (оценка):   
60 баллов
	

	2.
	Критерии по финансово-экономической  деятельности, исполнительской дисциплине  муниципального бюджетного учреждения
	

	2.1


	Отсутствие просроченной кредиторской задолжен-ности
	0
	1,5 балл за каждый месяц (всего 18 баллов за год)
	Отчет руководителя

 
	 ежемесячная  
	

	2.2
	Своевременность  предо-ставления и полнота ста-тистической отчётности и другой оперативной информации
	100%
	1,0 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)
	       Отчет руководителя 
	 ежемесячная  
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу (оценка):  
30 баллов
	

	3.
	Критерии по деятельности муниципального бюджетного учреждения, направленные на работу с кадрами
	

	3.1
	Отсутствие случаев нару-шения  сроков повышения квалификации  и сертифи-кации врачебного и сест-ринского медицинского персонала  
	100%
	0,25 баллов за месяц (3 балла за год)
	Отчет руководителя


	ежемесячная
	

	3.2
	Укомплектованность вра-чебными кадрами и сред-ним медицинским персо-налом
	не менее 70% от штатно-го рас-писания
	0,25 баллов за месяц (3 балла за год)
	доклад руководителя
	ежемесячная
	

	3.3
	Направление специалис-тов учреждения на обуче-ние с целью внедрения но-вых технологий в произ-водственный процесс
	не менее 2
	4 балла за год
	Отчёт руководителя


	годовая
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу (оценка):  
10 баллов
	

	 Совокупность  всех критериев  по трем  разделам: 100 баллов


	

	
	Главный врач
	____________________
	____________
	
	

	
	М.п.
	      подпись
	
	расшифровка
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Согласовано:
	
	
	
	

	
	Заместитель главы Колпашевского района 
	
	
	

	
	____________________           ___________________
	
	
	

	
	      Подпись                               расшифровка
	
	
	


Приложение № 4 к постановлению

 Администрации Колпашевского района 

от   25.01.2012  №  48

	
	Отчет о выполнении целевых показателей 

 

	
	Наименование учреждения _________________________________________________                                                                                                                           Ф.И.О. руководителя_______________________________________________

	отчётный период ________________________ 201___года

	
	Целевые показатели деятельности руководителя муниципального  бюджетного учреждения
	Плановое значение показателя
	Критерии оценки деятельности руко-водителя муници-пального бюджет-ного учреждения в баллах (максималь-но возможное)
	Выполнено за отчётный период
	Коли-чество полученных баллов за отчёт-ный период

	1.
	Критерии по основной деятельности

	 1.1
	Обеспечение нормати-ва занятости койки
	100%
	1,5 балла за месяц (18 баллов за год)
	
	 

	1.2
	Выполнение  плана ам-булаторно-поликлини-ческих посещений с учётом занятых врачеб-ных ставок
	100%
	2 балла за месяц (24 балла за год)  


	
	

	1.3
	Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия в учреж-дении, отсутствие вспышек инфекцион-ных и паразитарных болезней
	0
	1,5 балла за месяц (18 баллов за год)
	
	 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу (оценка):

	2.
	Критерии по финансово-экономической  деятельности, исполнительской дисциплине  муниципального  учреждения

	2.1
	Отсутствие просрочен-ной кредиторской задолженности
	0
	1,5 балл за каждый месяц (всего 18 баллов за год)
	
	 

	2.2
	Своевременность  пре-доставления и полнота статистической отчёт-ности и другой опера-тивной информации

	100%
	1,0 балл за каждый месяц (всего 12 баллов в год)
	 
	 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу (оценка):

	3.
	Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	3.1
	Отсутствие случаев на-рушения  сроков повы-шения квалификации  и сертификации врачеб-ного и сестринского медицинского персонала  
	100%
	0,25 баллов за месяц (3 балла за год)
	 
	 

	3.2
	Укомплектованность врачебными кадрами и средним медицинским персоналом
	не менее 70% от штатного расписа-ния
	0,25 баллов за месяц (3 балла за год)
	
	

	3.3
	Направление специа-листов учреждения на обучение с целью внед-рения новых техноло-гий в производствен-ный процесс
	не менее 2
	4 балла за год
	 
	 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу (оценка):

	 
	 
	 
	
	 
	 

	Совокупность  всех критериев  по трем  разделам :

	
	
	
	
	
	

	
	Главный врач
	________________________
	_____________________

	
	М.п.
	      подпись
	
	расшифровка
	

	
	
	
	
	
	

	
	Согласовано:
	
	
	
	

	
	Заместитель Главы Колпашевского района 
	

	
	____________________
	________________________
	
	

	
	      Подпись                               расшифровка
	
	


