АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.08.2011

    №      805
г. Колпашево

	О внесении изменений в постановление Администрации Колпашевского района от 31.03.2010 № 506  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений в области здравоохранения муниципального образования «Колпашевский район»


	

	
	


В соответствии с Уставом Колпашевского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Колпашевского района от 31.03.2010 № 506 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений в области здравоохранения муниципального образования «Колпашевский район» следующие изменения:


1.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: «2. Заработная плата работников учреждений здравоохранения  в связи с введением настоящего Положения не может быть меньше заработной платы (за вычетом премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе ЕТС, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 


Работникам, заработная плата которых (с учётом премий и иных стимулирующих выплат) в связи с введением настоящего Положения уменьшается по сравнению с заработной платой со стимулирующими выплатами, выплачиваемой на основе ЕТС, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации,  ежемесячно до 31 декабря 2010 г.  устанавливается персональная надбавка в размере, позволяющем сохранить прежний уровень заработной платы,  при наличии достаточного финансирования за счёт средств бюджета муниципального образования «Колпашевский район», средств обязательного медицинского страхования и средств от приносящей доход деятельности».


1.2. Пункт 1.2. Приложения изложить в следующей редакции: «1.2.Положение  регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников учреждений в области здравоохранения муниципального образования «Колпашевский район» (далее – работников учреждений здравоохранения), оплата труда которых производится  из средств обязательного медицинского страхования, средств бюджета муниципального образования «Колпашевский район» и средств от приносящей доход деятельности».

1.3. Абзац  1 пункта 2.1.  приложения изложить в следующей редакции: «2.1. Должностные оклады медицинских и фармацевтических  работников учреждений здравоохранения, за исключением медицинских работников отделения по внебюджетной деятельности, непосредственно участвующих в оказании платных медицинских услуг». 

1.4. Подпункт 2.1.3. пункта 2.1. приложения изложить в следующей редакции: «2.1.3. Медицинским работникам,  не включённым в ПКГ, устанавливаются следующие размеры должностных окладов: 

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Врач-педиатр районный;  врач-акушер-гинеколог районный – заведующий акушерским отделением - врач акушер-гинеколог 
	5580-5880

	Главная медсестра (фельдшер, акушерка) 
	4900-5200

	Заведующий отделением профилактики, заведующий организационно-методическим отделом, заведующий кабинетом плановой госпитализации, заведующий эпидемиологическим кабинетом, заведующий отделением по внебюджетной деятельности
	4970-5280



Должностные оклады врача-педиатра районного, врача-акушера-гинеколога районного – заведующего акушерским отделением - врача акушера-гинеколога, главной медсестры (фельдшер, акушерка), заведующего отделением по внебюджетной деятельности, заведующего отделением профилактики, заведующего организационно-методическим отделом, заведующего кабинетом плановой госпитализации, заведующего эпидемиологическим кабинетом  устанавливаются исходя из следующих квалификационных требований:


-  Врач-педиатр районный;  врач-акушер-гинеколог районный – заведующий акушерским отделением - врач акушер-гинеколог - высшее медицинское образование, сертификат специалиста по соответствующей специальности и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее пяти лет.

- Главная медсестра (фельдшер, акушерка) - высшее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело", сертификат специалиста по специальности "Управление сестринской деятельностью", стаж работы по специальности не менее пяти лет или среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности "Сестринское дело", "Акушерское дело", "Лечебное дело" и сертификат специалиста по специальности "Организация сестринского дела", стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее десяти лет.


- Заведующий отделением профилактики, заведующий организационно-методическим отделом, заведующий кабинетом плановой госпитализации, заведующий эпидемиологическим кабинетом, заведующий отделением по внебюджетной деятельности - высшее медицинское образование, сертификат специалиста по специальности и стаж работы по специальности не менее трех лет или  высшее профессиональное (медицинское) образование по специальности "Сестринское дело", сертификат специалиста по специальности "Управление сестринской деятельностью" и  стаж работы по специальности не менее пяти лет; или среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности "Лечебное дело", "Акушерское дело", "Сестринское дело" и  стаж работы по специальности не менее пяти лет».


1.5. Подпункт в) подпункта 2.2.1.  пункта 2.1. приложения изложить в следующей редакции: «профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалифика-ционный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификацион-ный уровень
	без категории:  бухгалтер;   инженер; инженер по защите информации;   инженер по метрологии;  инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); психолог;    менеджер; специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	3600-3800

	2 квалификацион-ный уровень
	2 категории: бухгалтер;   инженер; инженер по защите информации;  инженер по метрологии;  инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); психолог;    специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	3800-4000

	3 квалификацион-ный уровень
	1 категории: бухгалтер;   инженер; инженер по защите информации;  инженер по метрологии;  инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); психолог;    специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	4000-4200

	4 квалификацион-ный уровень
	ведущие: бухгалтер;   инженер; инженер по защите информации;  инженер по метрологии;  инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист (программист); инженер-энергетик (энергетик); психолог;    специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт
	4200-4300


1.6. Подпункт г) подпункта 2.2.1.  пункта 2.1.  приложения изложить в следующей редакции: «профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	Квалификацион-ный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	1 квалификацион-ный уровень
	начальник отдела кадров; начальник планово-экономического отдела; начальник отдела информационных технологий и защиты информации;    начальник отдела материально-технического снабжения; начальник технического отдела  
	4400-4550

	2 квалификацион-ный уровень
	Главный  механик
	4550-4700



1.7. Пункт 2.4. приложения изложить в следующей редакции: «2.4. Оплата труда из расчёта часовой тарифной ставки может быть установлена работникам учреждения на основании Перечня должностей служащих и профессий рабочих, по которым может быть установлена оплата труда из расчёта часовой тарифной ставки (приложение № 1 к настоящему Положению).  

Часовая тарифная ставка по оплате труда - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определённой сложности (квалификации) за час без учёта компенсационных и стимулирующих выплат.
Установление компенсационных и стимулирующих выплат производится в соответствии с настоящим Положением. 


Размер часовой тарифной ставки по конкретному работнику устанавливается в зависимости от определённой среднемесячной продолжительности рабочего времени и оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе или разряда работ в соответствии с ЕТКС.


Часовая тарифная ставка по оплате труда устанавливается по соглашению между работником и работодателем, выплачивается при качественном выполнении установленного объёма работ за фактически отработанное время.
 Часовая тарифная ставка не может быть ниже размера минимальной часовой ставки оплаты труда, рассчитанной исходя из минимального должностного оклада по соответствующему квалификационному уровню ПКГ или разряду работ в соответствии с ЕТКС, установленному работнику в соответствии  с настоящим Положением и среднемесячного количества часов в текущем году.  

Перевод работника на оплату труда из расчёта часовой тарифной ставки осуществляется по соглашению между работником и работодателем. В дополнительном соглашении фиксируется установленный объём работы».

1.8. Раздел 2 приложения дополнить пунктом 2.5. следующего содержания:


«2.5. Для медицинских работников отделения по внебюджетной деятельности, непосредственно участвующих в оказании платных медицинских услуг, применяется сдельно-премиальная система оплаты труда.

Заработная плата медицинских работников отделения по внебюджетной деятельности,  непосредственно участвующих в оказании платных медицинских услуг,  определяется по конечным результатам за фактически выполненный объём работ исходя из  сдельной расценки на каждый вид платной медицинской услуги.

Фактический объём работы конкретного медицинского работника отделения по внебюджетной деятельности, непосредственно участвующего в оказании платных медицинских услуг, определяется на основании единиц выработки и  фактического количества оказанных платных услуг.


2.5.1. Единицы выработки устанавливаются в натуральных или условных единицах (условные нормы времени,  условные единицы или условные единицы трудоёмкости), рекомендованных Министерством здравоохранения Российской Федерации с учётом местных условий:

1) Для медицинских работников, осуществляющих платный амбулаторный приём (медицинские осмотры, консультации и т.п.), устанавливается норма времени на одно посещение отдельно для врачей и средних медицинских работников.


2) Для медицинских работников, осуществляющих платные лабораторные, рентгенологические, эндоскопические, электрокардиографи-ческие исследования, устанавливаются условные нормы времени на выполнение каждого вида исследования отдельно для врачей и средних медицинских работников.


3) Для медицинских работников, осуществляющих платные ультразвуковые исследования,  массажные, физиотерапевтические процедуры, устанавливаются условные единицы (УЕ) на выполнение каждого вида исследования, процедуры отдельно для врачей и средних медицинских работников.


4) Для медицинских работников, осуществляющих стоматологические и зубопротезные платные услуги, устанавливаются условные единицы трудоёмкости (УЕТ) на выполнение каждого вида стоматологической или зубопротезной услуги отдельно для врачей и средних медицинских работников.


2.5.2. Исходя из единиц выработки, медицинским работникам отделения по внебюджетной деятельности,  непосредственно участвующим в оказании платных медицинских услуг, устанавливаются плановые задания на месяц: 


1) Для медицинских работников, осуществляющих платный амбулаторный приём (медосмотры, консультации и т.п.) - количество посещений в месяц.


2) Для медицинских работников, осуществляющих платные лабораторные, рентгенологические, эндоскопические, электрокардиографи-ческие исследования – количество условного времени на выполнение исследований в месяц.


3) Для медицинских работников, осуществляющих платные ультразвуковые исследования,  массажные, физиотерапевтические процедуры  - количество условных единиц (УЕ) в месяц.


4) Для медицинских работников, осуществляющих стоматологические и зубопротезные платные услуги - количество условных единиц трудоёмкости (УЕТ) в месяц.


2.5.3. Работникам, отработавшим неполный месяц, месячные плановые задания пересчитываются пропорционально отработанному времени.


2.5.4. Сдельная расценка на каждый вид платной медицинской услуги определяется исходя из стоимости услуги, её структуры (доли заработной платы)  и времени, затрачиваемого на оказание данной услуги.

При выполнении планового задания медицинским работником менее чем на 100%, сдельная расценка снижается в тех же пропорциях.

2.5.5. Единицы выработки, плановые задания и сдельные расценки устанавливаются приказом главного врача  с учётом мнения представительного органа работников. Единицы выработки и плановые задания устанавливаются  исходя из планируемых объёмов и видов платной медицинской помощи, в зависимости от конкретных условий и с учётом рациональной организации труда. 

2.5.6. Оплата труда медицинских работников отделения по внебюджетной деятельности,  непосредственно участвующих в оказании платных медицинских услуг, производится в пределах имеющегося фонда оплаты труда по приносящей доход деятельности».

1.9. Пункт 3.1. приложения дополнить подпунктом 8) следующего содержания: «8) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну».


1.10. Приложение дополнить пунктом 3.7.1. следующего содержания: «3.7.1. Специалистам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждённый доступ на законных основаниях, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к базовому окладу в следующих размерах:


За работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий  15 процентов должностного оклада.


За работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий 10 процентов должностного оклада».


1.11.  Подпункт 4.4.1.  пункта 4.4. приложения изложить в следующей редакции:

«4.4.1. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию устанавливается медицинским, фармацевтическим и педагогическим работникам учреждений здравоохранения в  размерах:
	ПКГ
	Размер надбавки, рублей

	Должности, отнесенные к 
ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	при наличии второй квалификационной категории
	250

	при наличии первой квалификационной категории
	350

	при наличии высшей квалификационной категории
	750

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»  и ПКГ «Руководители структурных подразделений  учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)», главная медсестра (фельдшер, акушерка), врач-педиатр районный, врач-акушер-гинеколог районный – заведующий акушерским отделением - врач акушер-гинеколог

	при наличии второй квалификационной категории
	350

	при наличии первой квалификационной категории
	550

	при наличии высшей квалификационной категории
	1000

	Должности, отнесенные к

ПКГ должностей педагогических работников

	при наличии второй квалификационной категории
	550

	при наличии первой квалификационной категории
	900

	при наличии высшей квалификационной категории
	1350


Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Главной медицинской сестре (фельдшеру, акушерке) квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала  учреждения.

 
Надбавка стимулирующего характера за квалификационную категорию устанавливается сроком на 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении работнику квалификационной категории. 

 
В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесён на три месяца, в течение которых работнику выплачивается повышающий коэффициент за квалификационную категорию.

 
В случае отказа специалиста от очередной переаттестации или неподтверждения квалификационной категории присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока её присвоения».

1.12. Пункт 4.1. приложения дополнить подпунктом 4.1.7. следующего содержания:

«4.1.7. Надбавка стимулирующего характера за интенсивный труд.

4.1.7.1. Надбавка стимулирующего характера за интенсивный труд устанавливается работнику  за выполнение непредвиденных и срочных работ, за компетентность в принятии решений, подготовку информации в вышестоящие организации в кратчайшие сроки в пределах обеспечения финансовыми средствами. 

Размер указанной надбавки по каждому работнику устанавливается главным врачом по представлению руководителей структурных подразделений. Порядок её установления определяется главным врачом в зависимости от объёма, сложности, качества и сроков выполняемой работы.


Размер указанной надбавки, назначаемой медицинским  и фармацевтическим работникам и  работникам, занимающим общеотраслевую должность руководителя, специалиста или служащего, не может превышать 10000 рублей. 
Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за интенсивный труд устанавливается на определённый период времени в течение календарного года». 


1.13.  Подпункт 4.2.1. пункта 4.2. приложения изложить в следующей редакции: 

«4.2.1. В целях стимулирования работников,  поощрения работников за  выполненную работу,  в  учреждении могут быть введены следующие премии:

Работникам учреждения, за исключением работников отделения по внебюджетной деятельности:

· премия за выполнение особо важных и ответственных работ;

· премия за качество выполняемых работ;

· премия по итогам работы (за квартал, год).
Работникам отделения по внебюджетной деятельности, работникам административно-управленческого персонала учреждения здравоохранения, содействующим развитию платных услуг:

· премия за результаты работы по приносящей доход деятельности».
1.14. Пункт 4.2. приложения дополнить подпунктом 4.2.5. следующего содержания:

«4.2.5. Премия за результаты работы по приносящей доход деятельности выплачивается:

- медицинским   работникам отделения по внебюджетной деятельности, непосредственно участвующим в оказании платных медицинских услуг, (кроме заведующей отделением)  за перевыполнение на 10 процентов и более установленных плановых  заданий;

- заведующей отделением по внебюджетной деятельности, менеджеру, экономисту, бухгалтеру, работникам административно-управленческого персонала учреждения здравоохранения, содействующим развитию платных услуг,  премия выплачивается за получение прибыли  при условии сохранения или уменьшения  уровня расходов на единицу объема платных медицинских услуг в натуральном выражении.
Условия премирования, порядок установления премии, перечень работников административно-управленческого персонала учреждения здравоохранения, порядок определения размера премии за результаты работы по приносящей доход деятельности устанавливается в положении о премировании работников, утверждаемым руководителем учреждения с учётом мнения представительного органа работников.


Заработная плата конкретного медицинского работника отделения по внебюджетной деятельности, непосредственно участвующего в оказании платных медицинских услуг, не может превышать вместе с премией  50% от дохода, полученного учреждением здравоохранения за оказанные платные медицинские услуги данным медицинским работником за отчётный месяц.


На премирование  заведующей отделением по внебюджетной деятельности, менеджера, экономиста, бухгалтера, работников административно-управленческого персонала учреждения здравоохранения, содействующих развитию платных услуг, может быть направлено не более 10% от дохода, полученного в отчётном месяце от приносящей доход  деятельности».


2. Настоящее постановление вступает в силу с  момента опубликования.  
3. Действие пунктов 1.1., 1.2., 1.5., 1.7., 1.11. настоящего постановления распространяются на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2010 г. Действие пунктов 1.3., 1.4.,  1.6, 1.12. распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января  2011 г.
 
4. Опубликовать настоящее постановление в  Ведомостях органов местного самоуправления.

5. Контроль за выполнением  постановления возложить на  заместителя Главы Колпашевского района по социальным вопросам В.А.Лиханова.
Глава района                                                                                В.И.Шафрыгин

Н.В.Дьякина
5-21-21

