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АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.02.2025





          




 №   84
О средствах, направляемых на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры, порядке и сроках расходования средств субсидии предоставленной из бюджета Томской области, об утверждении Порядка определения объёма и условия предоставления субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Колпашевского района на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры

В соответствии с абзацем четвёртым пункта 1 статьи 78.1                               Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.02.2020 № 203 «Об общих требованиях                            к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объёма и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели»,                               с решением Думы Колпашевского района от 25.11.2024 № 124                                    «О бюджете муниципального образования «Колпашевский район»                                   на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», решением Думы Колпашевского района от 23.04.2012 № 46 «О порядке                                     расходования денежных средств, выделенных бюджету муниципального образования «Колпашевский район» из бюджета Томской области», постановлением Администрации Колпашевского района                                                      от 30.04.2013 № 414 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере культуры, архивного дела, направленные                        на повышение их эффективности в муниципальном образовании «Колпашевский район»
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Установить, что в 2025 году на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры направляются средства в размере 222 972 700,00 (Двести двадцать два миллиона девятьсот семьдесят две тысячи семьсот) рублей 00 копеек за счёт:

средств субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры (далее – субсидия), предоставленной бюджету муниципального образования «Колпашевский район» из бюджета Томской области в 2025 году в размере 144 157 200,00 (Сто сорок четыре миллиона сто пятьдесят семь тысяч двести) рублей 00 копеек;

средств местного бюджета в размере 78 813 800,00 (Семьдесят восемь миллионов восемьсот тринадцать тысяч восемьсот) рублей 00 копеек;

средств от приносящей доход деятельности в размере 1 700,00                   (Одна тысяча семьсот) рублей 00 копеек.

2. Установить срок расходования средств субсидии                                             не позднее 31 декабря текущего финансового года.
3. Определить Главным распорядителем средств субсидии:

Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района (далее – Управление по культуре)                    в размере 141 247 700,00 (Сто сорок один миллион двести сорок семь тысяч семьсот) рублей 00 копеек;

Муниципальное казённое учреждение «Архив» (далее – МКУ «Архив») в размере 2 909 500,00 (Два миллиона девятьсот девять тысяч пятьсот) рублей 00 копеек.
4. Установить, что Управление по культуре средства субсидии                             в размере 141 247 700,00 (Сто сорок один миллион двести сорок семь тысяч семьсот) рублей 00 копеек направляет учреждениям культуры Колпашевского района, находящимся в ведении Управления по культуре далее – Учреждения), в виде субсидии на иные цели на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности» в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры (далее – Субсидия).

5. Утвердить Порядок определения объёма и условия предоставления субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Колпашевского района на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры согласно приложению к настоящему постановлению.
6. Управление по культуре: 

осуществляет перечисление средств Субсидии Учреждениям                            в соответствии с бюджетной росписью и кассовым планом Учреждения                      в соответствии с заключенными соглашениями о предоставлении Субсидии в течение 10 рабочих дней с момента поступления средств из областного бюджета;

осуществляет контроль за выполнением условий соглашения                            о предоставлении Субсидии, заключенного между Управлением по культуре и Учреждением;

обеспечивает своевременный возврат неиспользованных средств субсидии в областной бюджет;

предоставляет отчёты об использовании средств субсидии в порядке                     и сроки, установленные Департаментом по культуре Томской области.

7. Руководителю МКУ «Архив»: 

1) обеспечить достижение установленного размера среднемесячной заработной платы и среднесписочной численности работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры:
	Показатель
	1 квартал 2025 г.
	1 полугодие 2025 г.
	9 месяцев 2025 г.
	2025 год

	Среднемесячная заработная плата работников без учета внешних совместителей, руб.
	75 840,3
	75 840,3
	75 840,3
	75 840,3

	в том числе по категориям персонала:

	Административно-управленческий персонал
	76 791,7
	76 791,7
	76 791,7
	76 791,7

	Основной персонал
	74 886,0
	74 886,0
	74 886,0
	74 886,0

	Среднесписочная численность работников без внешних совместителей, чел.
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	в том числе по категориям персонала:

	Административно-управленческий персонал
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	Основной персонал
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0


2) обеспечить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в кратности, установленной нормативным правовым актом муниципального образования «Колпашевский район»;
3) предоставлять в Управление по культуре отчёты об использовании средств субсидии ежеквартально не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, по формам, предусмотренным Соглашением в части предоставленных средств субсидии в размере, установленном                                           в пункте 4 настоящего постановления;
4) обеспечить целевое использование средств субсидии                                           в срок до 31.12.2025.
8. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.

9. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского района и разместить                                       на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район».
10. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника Управления по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района Пшеничникову Г.А.
Глава района






                         А.Б.Агеев
Г.А.Пшеничникова
5 27 40
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

Колпашевского района

от 06.02.2025 № 84
ПОРЯДОК

определения объёма и условия предоставления субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Колпашевского района 
на достижение целевых показателей по плану мероприятий 
(«дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные 
на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры
Глава 1. Общие положения о предоставлении субсидии
1. Настоящий порядок устанавливает правила определения объёма                     и условия предоставления субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры Колпашевского района на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры (далее – Субсидия). 

2. Цель предоставления Субсидии: достижение целевых показателей         по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры в рамках муниципальной программы «Развитие культуры Колпашевском районе», утверждённой постановлением Администрации Колпашевского района от 15.12.2021 № 1483.
3. Лимиты бюджетных обязательств на предоставление Субсидии                     на соответствующий финансовый год и плановый период, как до получателя бюджетных средств, доведены в установленном порядке до Управления                                          по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района (далее – УКС и МП), осуществляющего функции и полномочия учредителя, главного распорядителя и получателя средств бюджета муниципального образования «Колпашевский район».
Глава 2. Условия и порядок предоставления субсидии
4. В целях получения Субсидии муниципальные бюджетные учреждения культуры предоставляют в УКС и МП следующие документы:

пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости предоставления Субсидии, включая расчёт – обоснование суммы Субсидии, план мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии.
Документы, указанные в настоящем пункте, предоставляются учреждениями культуры на бумажном носителе.
5. УКС и МП в течение 10 дней с даты получения документов, указанных в пункте 4 главы 2 настоящего порядка, рассматривает предоставленные документы, в рамках чего проверяет сведения, содержащиеся в указанных документах, и принимает решение                                      о предоставлении либо об отказе в предоставлении Субсидии. О принятом решении муниципальные бюджетные учреждения культуры письменно уведомляются УКС и МП в 5-дневный срок с даты принятия соответствующего решения.

6. Основаниями для отказа в предоставлении Субсидии являются:

1) несоответствие представленных муниципальным бюджетным учреждением культуры документов требованиям, определенным                                   в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка или непредставление (представление не в полном объёме) указанных документов;

2) недостоверность информации, содержащейся в документах, предоставленных муниципальным бюджетным учреждением культуры.
7. Размер Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры определяется согласно приложению № 1 к настоящему порядку.

8. Предоставление Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры осуществляется на основании соглашений, заключаемых между УКС и МП и муниципальными бюджетными учреждениями культуры, о предоставлении субсидии из бюджета муниципального образования «Колпашевский район» на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности»,                             в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры (далее – Соглашение). Соглашение, дополнительное соглашение к Соглашению, предусматривающее внесение изменений                          в Соглашение, или о расторжении Соглашения, заключаются в соответствии                с формой, установленной Управлением финансов и экономической политики Администрации Колпашевского района (далее – УФЭП). Соглашение должно содержать следующие положения:

1) цели предоставления Субсидии;

2) значения результатов предоставления Субсидии, которые должны быть конкретными, измеримыми и соответствовать результатам муниципальной программы «Развитие культуры в Колпашевском районе», утверждённой постановлением Администрации Колпашевского района                    от 15.12.2021 № 1483 (при наличии в указанной программе результатов реализации программы), и показателей, необходимых для достижения результатов предоставления Субсидии;
3) план мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии;
4) размер Субсидии;

5) сроки (график) перечисления Субсидии;

6) сроки представления отчётности;

7) порядок и сроки возврата сумм Субсидии в случае несоблюдения муниципальными бюджетными учреждениями культуры целей, условий                     и порядка предоставления Субсидии, определённых Соглашением;

8) основания и порядок внесения изменений в Соглашение, в том числе в случае уменьшения УКС и МП как получателю бюджетных средств ранее доведённых лимитов бюджетных обязательств на предоставление Субсидии;

9) основания для досрочного прекращения Соглашения по решению УКС и МП в одностороннем порядке, в том числе в связи с:

реорганизацией (за исключением реорганизации в форме присоединения) или ликвидацией муниципальных бюджетных учреждений культуры;

нарушением муниципальными бюджетными учреждениями культуры целей и условий предоставления Субсидии, установленных настоящим правовым актом и (или) Соглашением;

10) запрет на расторжение Соглашения муниципальными бюджетными учреждениями культуры в одностороннем порядке;
11) обязательство муниципального бюджетного учреждения культуры о направлении средств от приносящей доход деятельности в размере, указанном в Соглашении, на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности», в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры.
9. Требования, которым должны соответствовать муниципальные бюджетные учреждения культуры по состоянию на дату не позднее чем                      за 10 календарных дней, предшествующих дате заключения Соглашения, либо принятия решения о предоставлении субсидии, в том числе:

а) отсутствие у муниципального учреждения культуры неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
б) отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет муниципального образования «Колпашевский район» субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе, в соответствии с иными правовыми актами, за исключением случаев предоставления субсидии                       на осуществление мероприятий по реорганизации или ликвидации учреждения, предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию последствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации, погашение задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, исполнительным документам, а также иных случаев, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, высшего исполнительного органа государственной власти Томской области, муниципальными правовыми актами Администрации Колпашевского района.

10. Перечисление Субсидии муниципальному бюджетному учреждению культуры осуществляется ежемесячно в соответствии                            с графиком перечисления Субсидии, установленным в Соглашении.

11. Перечисление средств Субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры осуществляется на лицевые счета, открытые                           в УФЭП, для отражения операций со средствами, предоставленными                         из бюджета муниципального образования «Колпашевский район»                                 в виде субсидий на иные цели.

12. Результат предоставления Субсидии:

Достижение установленного размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации Плана мероприятий «дорожной карты» «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение                                       её эффективности» в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры в муниципальном образовании «Колпашевский район».
13. Показатели, необходимые для достижения результата предоставления Субсидии:

Уровень среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры без учета внешних совместителей.
Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений культуры без учета внешних совместителей.
Глава 3. Требования к отчётности
14. Отчёт об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, представляется муниципальными бюджетными учреждениями культуры в УКС и МП по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку в порядке и сроки, установленные Соглашением. Отчёт о достижении результатов предоставления Субсидии представляется муниципальными бюджетными учреждениями культуры                           в УКС и МП по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку                       в порядке и сроки, установленные Соглашением. Отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии предоставляется муниципальными бюджетными учреждениями культуры                     в УКС и МП по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку                        в порядке и сроки, установленные Соглашением.

Дополнительные формы отчётности и сроки их предоставления                          УКС и МП вправе установить в Соглашении.

Глава 4. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий                     и порядка предоставления Субсидии и ответственность за их несоблюдение
15. Решение о наличии потребности в направлении не использованных в текущем финансовом году остатков средств Субсидии на достижение целей, установленных при предоставлении Субсидии, принимается                        УКС и МП в форме приказа в течение 10 дней со дня предоставления муниципальным бюджетным учреждением культуры ходатайства о наличии у учреждения неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых являются не использованные на 1 января                      текущего финансового года остатки субсидий, а также документов                           (копий документов), подтверждающих наличие и объём указанных обязательств у учреждения.

16. Решение об использовании в текущем финансовом году поступлений от возврата ранее произведённых муниципальным бюджетным учреждением культуры выплат, источником финансового обеспечения которых являются Субсидии, для достижения целей, установленных                            при предоставлении Субсидии, принимается УКС и МП в форме приказа                    в течение 10 дней с даты предоставления муниципальным бюджетным учреждением культуры ходатайства с информацией о наличии у учреждения неисполненных обязательств, источником финансового обеспечения которых являются средства от возврата ранее произведённых муниципальным бюджетным учреждением культуры выплат, а также документов                                  (копий документов), подтверждающих наличие и объём указанных обязательств учреждения.

17. УКС и МП и орган муниципального финансового контроля осуществляют обязательную проверку соблюдения целей и условий предоставления Субсидии, предоставляемой в соответствии с настоящим Порядком, в пределах имеющихся полномочий и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. Ответственность за нецелевое использование Субсидии устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

18. В случае установления по результатам проверок, проведённых УКС и МП и (или) органом муниципального финансового контроля, фактов несоблюдения муниципальными бюджетными учреждениями культуры целей и условий предоставления Субсидии, установленных настоящим Порядком и Соглашением, средства подлежат возврату в бюджет муниципального образования «Колпашевский район» в объёме Субсидии, использованном с допущением нарушения:

а) на основании требования УКС и МП - не позднее 20 рабочих дней               со дня получения соответствующего требования муниципальными бюджетными учреждениями культуры;

б) на основании представления и (или) предписания органа муниципального финансового контроля - в сроки, установленные                                 в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

19. В случае недостижения результата предоставления Субсидии, установленного в пункте 13 настоящего Порядка, средства в объёме, пропорциональном величине недостижения значений результата предоставления Субсидии, подлежат возврату в бюджет муниципального образования «Колпашевский район» в соответствии с подпунктом «а» пункта 18 главы 4 настоящего Порядка.
20. Мониторинг достижения значений результатов предоставления Субсидии и событий, отражающих факт завершения соответствующего мероприятия по получению результата предоставления субсидии (контрольная точка), проводится в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.
Приложение № 1 к Порядку 

определения объёма и условия предоставления субсидии

муниципальным бюджетным учреждениям культуры Колпашевского района 

на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности»,
 в части повышения заработной платы работников культуры
муниципальных учреждений культуры

Размер субсидии на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности, в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры»

	Наименование получателей средств Субсидии
	Общая сумма

(руб.)

	Муниципальное бюджетное учреждение

«Центр культуры и досуга»
	88 362 200,00

	Муниципальное бюджетное учреждение

«Библиотека»
	52 885 500,00

	Итого Субсидии
	141 247 700,00


Приложение № 2 к Порядку 
определения объёма и условия предоставления субсидии

муниципальным бюджетным учреждениям культуры Колпашевского района 

на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности»,
 в части повышения заработной платы работников культуры
муниципальных учреждений культуры

Отчёт

Об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является Субсидия

	
	
	
	КОДЫ

	
	на 1 _________ 20__ г.
	Дата
	

	Наименование уполномоченного органа муниципального образования
	
	по Общероссийскому классификатору предприятий и организаций (далее – ОКПО)
	

	
	
	Глава по БК
	

	Наименование муниципального образования 
	
	по ОКТМО
	

	Наименование финансового органа муниципального образования
	
	по ОКПО
	

	Наименование муниципальной программы
	
	по БК
	

	Периодичность:
	годовая
	
	

	Единица измерения:
	рубль
	по ОКЕИ
	383

	
	(с точностью до второго десятичного знака после запятой)
	
	


1. Движение денежных средств

	Наименование показателя
	Код строки
	Сумма

	1
	2
	3

	Остаток Субсидии на начало текущего финансового года, всего
	010
	

	из них:

подлежит возврату
	011
	

	Размер Субсидии, подлежащей предоставлению в текущем финансовом году
	020
	

	Предусмотрено бюджетных ассигнований, всего
	030
	

	Поступило средств Субсидии
	040
	

	Кассовые расходы на отчетную дату, всего
	050
	

	из них:

в объёме софинансирования
	051
	

	Восстановлено средств, подлежащих возврату, всего
	060
	

	в том числе:

использованных в текущем году, всего
	061
	

	из них:

не по целевому назначению
	062
	

	использованных в предшествующие годы, всего
	063
	

	из них:

не по целевому назначению
	064
	

	Возвращено (взыскано), всего
	070
	

	в том числе:

остаток средств Субсидии на начало текущего финансового года (стр. 11)
	071
	

	восстановленных средств, подлежащих перечислению (стр. 60), всего
	072
	

	из них:

использованных в текущем году, включая использованных не по целевому назначению
	073
	

	использованных в предшествующие годы, включая использованных не по целевому назначению
	074
	

	Остаток средств Субсидии на конец отчётного периода (года) (стр. 10 + стр. 40 - стр. 51 + стр. 60 - стр. 70), всего
	080
	

	из них:

подлежит возврату
	081
	


2.  Сведения  о направлении расходов местного бюджета:
	Код по БК
	Наименование мероприятия
	Код строки
	Предусмотрено бюджетных ассигнований в местном бюджете на 20__ г.
	Кассовые расходы местного бюджета
	Уровень софинансирования, в процентах
	СПРАВОЧНО 

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено бюджетных ассигнований в бюджете поселения на 20__ г.
	поступило из бюджета муниципального района
	кассовые расходы бюджета поселения

	
	
	
	
	за отчётный период
	нарастающим итогом с начала года
	
	
	
	за отчётный период
	нарастающим итогом с начала года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель       __________  _____________________________

                                (подпись)          (расшифровка подписи)

Исполнитель         __________  _____________________________

                                (подпись)          (расшифровка подписи)

___ _______ 20__ г.                                                                                                                                                 

Приложение № 3 к Порядку 
определения объёма и условия предоставления субсидии

муниципальным бюджетным учреждениям культуры Колпашевского района 

на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности»,
 в части повышения заработной платы работников культуры
муниципальных учреждений культуры

Отчёт

о достижении результатов предоставления Субсидии по состоянию на 2025 год
	
	
	
	Коды

	
	
	Дата
	

	Наименование уполномоченного органа местного самоуправления муниципального образования
	
	по ОКПО
	

	
	
	Глава по БК
	

	Наименование муниципального образования 
	
	по ОКТМО
	

	Наименование муниципальной программы /Непрограммное направление деятельности
	
	по БК
	

	Периодичность:
	годовая
	
	


	Наименование мероприятия
	Код строки
	Наименование показателя, необходимого для достижения результата
	Единица измерения
	Значение показателя результативности
	Причина отклонения

	
	
	
	
	плановое
	фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности» в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры в муниципальном образовании «Колпашевский район»
	01
	Уровень среднемесячной заработной платы работников культуры муниципальных учреждений без учёта внешних совместителей
	рублей
	
	
	

	
	02
	Среднесписочная численность работников культуры муниципальных учреждений культуры без учёта внешних совместителей
	человек
	
	
	


Руководитель       __________  _____________________________

                                (подпись)          (расшифровка подписи)

Исполнитель         __________  _____________________________

                                (подпись)          (расшифровка подписи)

___ _______ 20__ г.                                                                                                                                                 

Приложение № 4 к Порядку 
определения объёма и условия предоставления субсидии

муниципальным бюджетным учреждениям культуры Колпашевского района 

на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») 
«Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности»,
 в части повышения заработной платы работников культуры
муниципальных учреждений культуры

ОТЧЕТ
о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления субсидии

	
	
	
	Коды

	
	по состоянию на _______ 20___ г.
	Дата
	

	
	
	Идентификационный номер налогоплательщика
	

	
	
	Код причины постановки на учет в налоговом органе
	

	
	
	по Сводному реестру
	

	Наименование получателя субсидии
	
	номер лицевого счета
	

	Наименование главного распорядителя бюджетных средств
	
	по Сводному реестру
	

	Наименование структурного элемента государственной (муниципальной) программы 1
	
	по БК
	

	Наименование субсидии
	
	по БК
	

	Вид документа
	
	
	

	
	(первичный - "0", уточненный - "1", "2", "3","...") 3
	
	

	Периодичность
	
	
	


	Наименование результата предоставления субсидии, контрольной точки 
	Код результата предоставления субсидии, контрольной точки
	Тип результата предоставления субсидии, контрольной точки
	Единица измерения
	Значение результата предоставления субсидии, контрольной точки
	Срок достижения результата предоставления субсидии, контрольной точки
	Сведения об отклонениях (статус 7)

	
	
	
	наименование
	код по ОКЕИ
	плановое
	фактическое
	прогнозное 
	плановый
	фактический/прогнозный
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Результат предоставления субсидии 1:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контрольная точка 1.1:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результат предоставления субсидии 2:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контрольная точка 2.1:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель (иное уполномоченное лицо) получателя субсидии
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Исполнитель
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(должность)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(телефон)

	"___" _________ 20___ г.
	
	
	
	
	
	
	

	Руководитель (иное уполномоченное лицо) главного распорядителя бюджетных средств
	
	
	
	
	
	
	

	
	(наименование главного распорядителя бюджетных средств)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	"___" _________ 20___ г.
	
	
	
	
	
	
	

	Исполнитель
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(должность)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(телефон)

	"___" _________ 20___ г.
	
	
	
	
	
	
	


