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	АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛПАШЕВСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


1

06.02.2025









           №   89

О внесении изменений в приложение к постановлению

Администрации Колпашевского района от 24.12.2020 № 1407

«Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование системы муниципального управления в Колпашевском районе»

В соответствии с подпунктом «в» пункта 5.13.2 раздела 5                         Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования «Колпашевский район», их формирования, реализации, мониторинга и контроля, утверждённого постановлением Администрации Колпашевского района от 16.02.2015 № 155                                   «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ муниципального образования «Колпашевский район»,                                их формирования, реализации, мониторинга и контроля» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Внести в приложение к постановлению Администрации Колпашевского района от 24.12.2020 № 1407 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование системы муниципального управления в Колпашевском районе» (в редакции постановлений Администрации Колпашевского района от 03.09.2021 № 1058,                                     от 08.02.2022 № 138, от 06.07.2022 № 864, от 27.12.2022 № 1510,                              от 14.04.2023 № 338, от 18.01.2024 № 39, от 26.03.2024 № 271)                     следующие изменения:

1) паспорт муниципальной программы в приложении изложить                          в следующей редакции:
«Приложение

 УТВЕРЖДЕНО

 постановлением Администрации 

Колпашевского района

от 24.12.2020 № 1407
Паспорт муниципальной программы 

«Совершенствование системы муниципального управления в Колпашевском районе»

(наименование муниципальной программы)

	Муниципальный правовой акт, являющийся основанием для разработки муниципальной программы
	Постановление Администрации Колпашевского района от 19.07.2021 № 887 «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального образования «Колпашевский район»

	Ответственный  исполнитель   муниципальной

программы                                   
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района 

	Соисполнители муниципальной программы     
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	Участники муниципальной программы         
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	Участники мероприятий
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	Стратегическая цель (задача, приоритет)      

социально-экономического   

развития Колпашевского района, на реализацию которых направлена      

муниципальная

программа                  
	Цель: Эффективное муниципальное управление

Задача: Повышение эффективности системы муниципального управления, в том числе посредством цифровых технологий

	Цель муниципальной       

Программы
	Повышение эффективности системы муниципального управления, в том числе посредством цифровых технологий

	Показатели цели            

муниципальной программы и их значения (с детализацией по годам реализации)                
	Показатели цели
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы, отчёт

2019год
	Год разработки программы (факт)

2020 год
	1-й год реализации (факт)

2021 год


	2-й год реализации

(факт)

2022 год


	3-й год реализации

(факт)

2023 год


	4-й год реализации

(факт)

2024 год


	5-й год реализации

(план)

2025 год


	Последний год реализации

(план/)

2026 год


	Прогнозный период 

1-й год 2027 год


	Прогнозный период 

2-й год 2028 год



	
	1.Доля назначений на должности муниципальной службы из резерва муниципальных служащих Колпашевского района, а также в рамках внутренних перемещений в муниципальном образовании «Колпашевский район», %
	100
	100
	90
	88
	93
	95
	90
	90
	90
	90

	
	2.Количество электронных информационных ресурсов, задействованных для предоставления информации о деятельности органов местного самоуправления Колпашевского района, (ед.)
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	Не менее 3
	Не менее 3
	Не менее 3
	Не менее 3

	Задачи муниципальной      
Программы


	Задача 1. Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала

Задача 2. Совершенствование информационной системы управления

	
	Показатели задач
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы, отчёт

2019год
	Год разработки программы (факт)

2020 год
	1-й год реализации (факт)

2021 год


	2-й год реализации

(факт)

2022 год


	3-й год реализации

(факт)

2023 год


	4-й год реализации

(факт)

2024 год


	5-й год реализации

(план)

2025 год


	Последний год реализации

(план/)

2026 год


	Прогнозный период 

1-й год 2027 год


	Прогнозный период 

2-й год 2028 год



	
	Задача 1
	Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала

	
	Показатели задачи 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.Участие муниципального образования «Колпашевский район» в конкурсах, направленных на развитие системы муниципального управления, (ед.)
	-
	-
	-
	2
	1
	2
	Не менее 2-х
	Не менее 2-х
	Не менее 2-х
	Не менее 2-х

	
	2.Поощрение муниципальных управленческих команд (ед.)
	-
	-
	-
	-
	10
	4
	10
	10
	10
	10

	
	Задача 2
	Совершенствование информационной системы управления.

	
	Показатели задачи 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Количество публикаций о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» и органов Администрации Колпашевского района (ед.) 
	-
	-


	-
	588
	527
	613
	Не менее 600
	Не менее 600
	Не менее 600
	Не менее 600

	Сроки реализации муниципальной программы  
	2021-2026 годы

	Объем и источники          

финансирования  муниципальной программы (с разбивкой по годам реализации с учётом прогнозного периода, тыс. рублей)   
	Источники
	Всего
	1-й год реализации

2021 год
	2-й год реализации

2022 год
	3-й год реализации

2023 год
	4-й год реализации

2024 год
	5-й год реализации

2025 год
	Последний год реализации

2026 год
	Прогнозный период 

1-й год

2027 год
	Прогнозный период 

2-й год

2028 год

	
	Федеральный бюджет 

(по согласованию)
	4 254,3
	-
	-
	1 985,80
	2268.5
	-
	-
	-
	-

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях или в Федеральном казначействе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет 

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-

	
	в т.ч. средства областного бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях или в Федеральном казначействе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	10 447,4
	916,9
	1229,8
	1 368,3
	6 932,4
	0
	0
	-
	-

	
	Бюджеты поселений 

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные источники       

   (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по источникам
	14 701,7
	916,9
	1229,8
	3 354,1
	9 200,9
	0
	0
	-
	-

	Перечень подпрограмм
	1. Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала

2. Совершенствование информационной системы управления


»;

2) приложение № 1 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1 к муниципальной программе

 «Совершенствование системы

 муниципального управления в Колпашевском районе»

Показатели цели, задач муниципальной программы

 «Совершенствование системы муниципального управления в Колпашевском районе»

(наименование муниципальной программы)
	№ п/п
	Цель, задачи муниципальной программы.
	Наименование показателей целей, задач муниципальной программы (единицы измерения)
	Ответственный исполнитель, соисполнители  муниципальной программы                        
	Значение показателей
	Алгоритм формирования (формула) расчёта показателя, источник информации*

	
	
	
	
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы 2019 год отчёт
	Год разработки программы 2020 год (факт)
	1-й реализации  2021 год (факт) 
	2-й год реализации

2022 год (факт) 
	3-й год реализации

2023 год (факт) 
	4-й год реализации

2024 год (факт) 
	5-й год реализации

2025 год (план) 
	Последний год реализации

2026 год (план) 
	Прогнозный период
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-й год

2027 год
	2-й год

2028 год
	

	
	Цель муниципальной программы: Повышение эффективности системы муниципального управления, в том числе посредством цифровых технологий
	1.Доля назначений на должности муниципальной службы из резерва муниципальных служащих Колпашевского района, а также в рамках внутренних перемещений в муниципальном образовании «Колпашевский район», %
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района


	100
	100
	90
	88
	93
	95
	90
	90
	90
	90
	Дн.=(Квд/Ковд.)*100%, где                                         Дн.-доля назначений из резерва муниципальных служащих Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района;                                                    Квд - кол-во вакантных должностей замещённых из кадрового резерва; Ковд. - общее количество вакантных должностей .

В соответствии с постановлением Главы Колпашевского района от 7.05.2008г. № 389 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района                                  Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	
	
	2.Количество электронных информационных ресурсов, задействованных для предоставления информации о деятельности органов местного самоуправления Колпашевского района, (ед.)
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	Не менее 3
	Не менее 3
	Не менее 3
	Не менее 3
	Абсолютное выражение количества информационных интернет ресурсов: официальный сайт органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район», социальные сети «ВК» и «Одноклассники», задействованных для предоставления информации о деятельности муниципального образования «Колпашевский район»

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	1.
	Задача 1 муниципальной программы:

Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала

	1.Участие муниципального образования «Колпашевский район» в конкурсах направленных на развитие системы муниципального управления (ед.)
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района
	-
	-
	2
	2
	1
	2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Абсолютное выражение количества конкурсов, в которых примет участие  муниципальное образование «Колпашевский район» на основании поданных заявок для участия в конкурсе.

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	
	
	2.Поощрение муниципальных управленческих команд (ед.)
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района
	-
	-
	-
	-
	10
	4
	10
	10
	10
	10
	Абсолютное выражение количества поощренных муниципальных управленческих команд, на основании  отчетов предоставленных участниками подпрограммы.

 Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	2.
	Задача 2 муниципальной программы: 

Совершенствование информационной системы управления
	1. Количество публикаций о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» и органов Администрации Колпашевского района (ед.)
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района -
	-


	-
	-
	588
	527
	613
	Не менее 600
	Не менее 600
	Не менее 600
	Не менее 600
	Абсолютное количество публикаций о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» и органов администрации Колпашевского района, размещённых на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» , социальных сетях «ВК», «Одноклассники» и в средствах массовой информации. В расчёт принимается информация, предоставленная от структурных подразделений Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района направленная для размещения на сайте, социальных сетях и в средствах массовой информации

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района


»;

3) приложение № 2 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 к муниципальной программе

 «Совершенствование системы

 муниципального управления в Колпашевском районе»
	Перечень

	мероприятий и ресурсное обеспечение муниципальной программы

	

	«Совершенствование системы муниципального управления в Колпашевском районе»

(наименование муниципальной программы)
)

	№ п/п
	Наименования целей, задач, мероприятий муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объем финансирования                               (тыс. рублей)
	В том числе за счёт средств
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники муниципальной программы

	
	
	
	
	местного бюджета
	федерального бюджета                    (по согласованию) в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям на счет**
	областного бюджета                      (по согласованию) в т.ч. средства областного бюджета, поступающие напрямую получателям на счет**
	бюджетов поселений (по согласованию)
	внебюджетных источников                       (по согла-сованию)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	 8
	9
	10

	1.
	Задача 1 муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала»

	1.1
	Подпрограмма 1:

«Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала»


	Всего*
	4984,5
	730,2
	4254,3
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района



	
	
	2021 год
	97,6
	97,6
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	278,1
	278,1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	2072,3
	86,5
	1 985,8
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	2536,5
	268,0
	2268.5
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	-


	-


	-


	-


	

	
	
	Прогнозный период

2028 год


	-
	-
	-


	-


	-


	-


	

	2.
	Задача 2 муниципальной программы «Совершенствование информационной системы управления»

	2.1
	Подпрограмма 2: «Совершенствование информационной системы управления»
	Всего*
	9717,2
	9717,2
	--
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района,

АдминистрацияНовогоренского сельского поселения

	
	
	2021 год
	819,3
	819,3
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	951,7
	951,7
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	1 281,8
	1 281,8
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	6664,4
	6664,4
	
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2027 год


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период

2028 год 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	 
	Всего по муниципальной программе
	Всего*
	14701,7
	10447,4
	4254,3
	-
	-
	-
	

	
	
	2021 год
	916,9
	916,9
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	1 229,8
	1 229,8
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	3 354,1
	1 368,3
	1985,8
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	9200,9
	6932,4
	2268.5
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


»;
4) приложение № 3 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3 к муниципальной программе

 «Совершенствование системы

 муниципального управления в Колпашевском районе»

Паспорт подпрограммы 1

«Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала»

(наименование подпрограммы)

	Ответственный  исполнитель   муниципальной

программы                                   
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	Соисполнитель муниципальной программы  (ответственный за подпрограмму)   
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	Участники подпрограммы         
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района, Управления образования Администрации Колпашевского района, Управление финансов и экономической политики Администрации Колпашевского района, Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района, Поселения Колпашевского района



	Участники мероприятий подпрограммы
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района, Управления образования Администрации Колпашевского района, Управление финансов и экономической политики Администрации Колпашевского района, Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района, Поселения Колпашевского района, Отдел бухгалтерского учёта и отчётности Администрации Колпашевского района



	Цель подпрограммы    
	Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала



	Показатели цели            

подпрограммы и их значения (с детализацией по годам реализации)                
	Показатели цели
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы 2019 год отчёт
	Год разработки программы 2020 год (факт)
	1-й реализации  2021 год (факт)
	2-й год реализации

2022 год (факт) 
	3-й год реализации

2023 год (факт) 
	4-й год реализации

2024 год (факт) 
	5-й год реализации

2025 год (план) 
	Последний год реализации

2026 год (план) 
	Прогнозный период



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-й год

2027 год
	2-й год

2028 год

	
	Участие муниципального образования «Колпашевский район» в конкурсах направленных на развитие системы муниципального управления (ед.)
	-
	-
	-
	2 
	1
	2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2

	
	Поощрение муниципальных управленческих команд (ед.)
	-
	-
	-
	-
	10
	4
	10
	10
	10
	10

	Задачи подпрограммы
	Задача Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, создание условий для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Показатели задач            

подпрограммы и их значения (с детализацией по годам реализации)    


	Показатели задач
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы 2019 год отчёт
	Год разработки программы 2020 год (факт)
	1-й реализации  2021 год (факт)
	2-й год реализации

2022 год (факт) 
	3-й год реализации

2023 год (факт) 
	4-й год реализации

2024 год (факт) 
	5-й год реализации

2025 год (план) 
	Последний год реализации

2026 год (план) 
	Прогнозный период



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-й год

2027 год
	2-й год

2028 год

	
	Задача

Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, создание условий для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатели задачи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Доля муниципальных служащих Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района прошедших аттестацию, (%)
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	Не менее 90
	Не менее 90
	Не менее 90
	Не менее 90

	
	Доля поощренных муниципальных управленческих команд, согласно установленным критериям(%)
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	Не менее 90
	Не менее 90
	Не менее 90
	Не менее 90

	Сроки реализации подпрограммы  
	2021 – 2026 годы



	Объем и источники          

финансирования  подпрограммы (с детализацией по годам реализации с учетом прогнозного периода, тыс. рублей)   
	Источники
	Всего
	2021год (факт)
	2022 год

(факт/)
	2023 год (факт)
	2024 год

(факт)
	2025 год

(план)
	Последний год реализации (план) 2026 год
	Прогнозный период

2027 год
	Прогнозный период

2028 год

	
	Федеральный бюджет

(по согласованию)
	4254,3
	-
	-
	1 985,8
	2268.5
	-
	-
	-
	-

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях или в Федеральном казначействе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в т.ч. средства областного бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях или в Федеральном казначействе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет
	730,2
	97,6
	278,1
	86,5
	268,0
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджеты поселений

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные источники
(по согласованию)
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по источникам
	4984,5
	97,6
	278,1
	2072,3
	2536,5
	-
	-
	-
	-



»;
5) приложение № 1 к подпрограмме 1 «Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала» изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1 к подпрограмме 1

 «Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала»

Показатели цели, задач, основных мероприятий подпрограммы 1

«Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала» 

(наименование подпрограммы)

	№ п/п
	Цель, задачи и основные мероприятия, подпрограммы
	Наименование показателей целей, задач, основных мероприятий подпрограммы (единицы измерения)
	Ответственный исполнитель, соисполнители муниципальной программы, участники подпрограммы, участники мероприятий  подпрограммы                      
	Значения показателей 
	Алгоритм формирования (формула) расчета показателя, источник информации*

	
	
	
	
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы 2019 год
	Год разработки программы 2020 год (оценка / факт)
	1-й год 

реализации

2021 год (факт)
	2-й год 

реализации

2022 год (факт)
	3-й год реализации

2023 год (факт)
	3-й год реализации
2024 год (факт)
	3-й год реализации

2025 год (план)
	Последний год реализации

2026 год (план)
	Прогнозный период
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-й год

2027 год
	2-й год

2028 год
	

	
	Цель подпрограммы 1:

Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала
	1.Участие муниципального образования «Колпашевский район» в конкурсах направленных на развитие системы муниципального управления (ед.)
	Организацион-ный отдел Администрации Колпашевского района
	-
	-
	-
	2
	1
	   2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Абсолютное выражение количества конкурсов, в которых примет участие  муниципальное образование «Колпашевский район» на основании поданных заявок для участия в конкурсе.

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	
	
	2 Поощрение муниципальных управленческих команд (ед.)
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района, Управления образования Администрации Колпашевского района, Управление финансов и экономической политики Администрации Колпашевского района, Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района, Поселения Колпашевского района, Отдел бухгалтерского учёта и отчётности Администрации Колпашевского района


	-
	-
	-
	-
	10
	4
	10
	10
	10
	10
	Абсолютное выражение количества поощренных муниципальных управленческих команд, на основании  отчетов предоставленных участниками подпрограммы.

 Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	1.
	Задача 1 Подпрограммы 1: 

Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, создание условий для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей


	Доля муниципальных служащих Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района прошедших аттестацию, (%) 
	Организацион-ный отдел Администрации Колпашевского района
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	Не менее90
	Не менее90
	Не менее90
	Не менее90
	Дат. = (Кат./Коат.)*100%, где                                         Дат.- доля аттестованных муниципальных служащих Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района;                                                    Кат. - количество муниципальных служащих Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района прошедших аттестацию; Коат. - общее количество муниципальных служащих Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района подлежащих аттестации.

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	
	
	Доля поощренных муниципальных управленческих команд, согласно установленным критериям(%)
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района, Управления образования Администрации Колпашевского района, Управление финансов и экономической политики Администрации Колпашевского района, Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района, Поселения Колпашевского района, Отдел бухгалтерского учёта и отчётности Администрации Колпашевского района


	-
	-
	-
	-
	100
	100
	Не менее90
	Не менее90
	Не менее90
	Не менее90
	Дпмк. = (Кфп./Кзп.)*100%, где                                         Дпмк.- доля ; поощренных муниципальных управленческих команд                                                   Кфп. – фактическое количество поощренных; К.зп - запланированное количество к поощрению.

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района, на основании предоставленных отчетов

	1.1
	Основное мероприятие 1  подпрограммы 1

1. Повышение эффективности кадровой политики в муниципальном образовании «Колпашевский район»
	1.Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации), (чел.)


	Организацион-ный отдел Администрации Колпашевского района
	10
	10
	5
	19
	22
	13
	10
	10
	10
	10
	Абсолютное выражение количества муниципальных служащих получивших удостоверение о повышении  квалификации  или диплом о профессиональной переподготовки (копии удостоверений и дипломов).

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского.

	
	
	2.Количество муниципальных  служащих, победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Томской области», воспользовавшихся командировочными расходами 
	Организацион-ный отдел Администрации Колпашевского района
	-
	-
	-
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	Абсолютное выражение количества муниципальных служащих, победителей конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Томской области», воспользовавшихся командировочными расходами. 

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского.

	
	
	3. Количество поощренных, вошедших в состав муниципальных управленческих команд (чел.)
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района, Управления образования Администрации Колпашевского района, Управление финансов и экономической политики Администрации Колпашевского района, Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района, Поселения Колпашевского района, Отдел бухгалтерского учёта и отчётности Администрации Колпашевского района


	-
	-
	-
	-
	135
	79
	Не менее 135
	Не менее 135
	Не менее 135
	Не менее 135
	Абсолютное выражение участников муниципальных управленческих команд

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского., на основании отчетов предоставленных ответственными исполнителями 


»;
6) приложение № 2 к подпрограмме 1 «Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала» изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 к подпрограмме 1

 «Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала»
Перечень

мероприятий и ресурсное обеспечение подпрограммы 1

«Развитие муниципальной службы и кадрового потенциала»
	№ п/п
	Наименования целей, задач, мероприятий муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объем финанси-рования                               (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств
	Соисполнители, участники подпрограммы, участники мероприятий подпрограммы 

	
	
	
	
	местного бюджета
	федерального бюджета                    (по согласованию) в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям на счет**
	областного бюджета                      (по согласованию) в т.ч. средства областного бюджета, поступающие напрямую получателям на счет**
	бюджетов поселений (по согласованию)
	внебюджетных источников                       (по согласованию)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1 подпрограммы: Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих, создание условий для повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	1.1
	Основное мероприятие 1:

Повышение эффективности кадровой политики в муниципальном образовании «Колпашевский район
	Всего*
	4984,5
	730,2
	4254,3
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района, Управления образования Администрации Колпашевского района, Управление финансов и экономической политики Администрации Колпашевского района, Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района, Поселения Колпашевского района, Отдел бухгалтерского учёта и отчётности Администрации Колпашевского района



	
	
	2021 год
	97,6
	97,6
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	278,1
	278,1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	2072,3
	86,5
	1985,8
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	2536,5
	268,0
	2268,5
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.1
	Мероприятие 1.1:

Расходы на организацию профессионального образования и дополнительного профессионального образования


	Всего*
	480,2
	480,2
	-
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	97,6
	97,6
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	128,1
	128,1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	86,5
	86,5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	168,0
	168,0
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год


	-
	-
	-


	-


	-


	
	

	
	Мероприятие 1.2

Командировочные расходы победителям конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий в Томской области
	Всего*
	250,0
	250,0
	
	
	
	
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	150,0
	150,0
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	100,0
	100,0
	
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.3. Поощрение муниципальных управленческих команд 
	Всего*
	4254,3
	
	4254,3
	
	
	
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района, Управления образования Администрации Колпашевского района, Управление финансов и экономической политики Администрации Колпашевского района, Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района, Поселения Колпашевского района, Отдел бухгалтерского учёта и отчётности Администрации Колпашевского района



	
	
	2021 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	1985,8
	
	1985,8
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	2268,5
	
	2268,5
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2026 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Всего по подпрограмме
	Всего*
	4984,5
	730,2
	4254,3
	-
	-
	
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	97,6
	97,6
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	278,1
	278,1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	2072,3
	86,5
	1985,8-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	2536,5
	268,0
	2268,5
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


<*> Общий объём финансирования в течение срока реализации муниципальной программы.

<**> - через дробь указываются средства соответствующего бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях или в Федеральном казначействе (при наличии).»;

7) приложение № 4 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 4 к муниципальной программе

 «Совершенствование системы

 муниципального управления в Колпашевском районе»

Паспорт подпрограммы 2

«Совершенствование информационной системы управления» 


(наименование подпрограммы)


	Ответственный  исполнитель   муниципальной

подпрограммы                                   
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	Соисполнитель муниципальной программы  (ответственный за подпрограмму)   
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	Участники подпрограммы         
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	Участники мероприятий подпрограммы
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	Цель подпрограммы    
	Совершенствование информационной системы управления

	Показатели цели            

подпрограммы и их значения (с детализацией по годам реализации)                
	Показатели цели
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы 2019 год
	Год разработки программы 2020 год
	2021год (факт)
	2022 год

(факт)
	2023 год (факт)
	2024 год

(факт)
	2025 год

(план)
	Последний год реализации (план)

2026 год


	Прогнозный период 1-й год

2027 год
	Прогнозный период 2-й год

2028 год

	
	Количество публикаций о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» и органов Администрации Колпашевского района (ед.)
	-
	-


	-
	588
	527
	613
	Не менее 600
	Не менее 600
	Не менее 600
	Не менее 600

	Задачи подпрограммы
	Задача 1. Повышение эффективности муниципального управления посредством внедрения автоматизированных информационно-телекоммуникационных технологий  и обеспечение эффективной бесперебойной работы информационных систем

	Показатели задач         подпрограммы и их значения (с детализацией по годам реализации)                
	Показатели задач
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы 2019 год
	Год разработки программы  2020 год
	2021год (факт)
	2022 год

(факт
	2023 год (факт)
	2024 год

(факт)
	2025 год

(план)
	Последний год реализации (план)

2026 год


	Прогнозный период 1-й год

2027 год
	Прогнозный период 2-й год

2028 год

	
	Задача 1.

Подпрограммы 2

Повышение эффективности муниципального управления посредством внедрения автоматизированных информационно-телекоммуникационных технологий и обеспечение эффективной бесперебойной работы информационных систем
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатели задачи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Количество созданных автоматизированных рабочих мест, обеспечивающих доступ к системе электронного документооборота в Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района, (ед.)
	-
	-
	-
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	120

	
	2. Количество созданных автоматизированных рабочих мест обеспечивающих доступ к справочно-правовой системе в Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района, (ед.)
	-
	-
	-
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87

	
	3. Отсутствие обоснованных претензий к работе информационных систем (да/нет)
	-
	-
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да



	
	4. Отсутствие обоснованных претензий к размещению информации о деятельности  органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» и органов Администрации Колпашевского района в средствах массовой информации (да/нет)
	-
	-
	-
	-
	-
	да
	да
	да
	да
	да

	Сроки реализации подпрограммы  
	2021 – 2026 годы

	Объем и источники          

финансирования  подпрограммы (с детализацией по годам реализации с учетом прогнозного периода, тыс. рублей)   
	Источники
	Всего
	2021год (факт)
	2022 год

(факт
	2023 год (факт)
	2024 год

(факт)
	2025 год

(план)
	Последний год реализации (план)

2026 год


	Прогнозный период 1-й год

2027 год
	Прогнозный период 2-й год

2028 год

	
	Федеральный бюджет 

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях или в Федеральном казначействе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Областной бюджет 

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в т.ч. средства областного бюджета, поступающие напрямую получателям на счета, открытые в кредитных организациях или в Федеральном казначействе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Местный бюджет
	9717,2
	819,3
	951,7
	1 281,8
	6664,4
	-
	-
	-
	-

	
	Бюджеты поселений 

(по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Внебюджетные источники          (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего по источникам
	9717,2
	819,3
	951,7
	1 281,8
	6664,4
	-
	-
	-
	-


»;

8) приложение № 1 к  подпрограмме 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1 к подпрограмме 2

«Совершенствование информационной системы управления»

Показатели цели, задач, основных мероприятий подпрограммы 2

«Совершенствование информационной системы управления»

(наименование подпрограммы)
	№ п/п
	Цель, задачи и основные мероприятия подпрограммы
	Наименование показателей целей, задач, основных мероприятий  подпрограммы (единицы измерения)
	Ответственный исполнитель, соисполнители муниципальной программы, участники подпрограммы, участники мероприятий подпрограмм                    
	Значения показателей 
	Алгоритм формирования (формула) расчета показателя, источник информации*

	
	
	
	
	Год, предшествующий году разработки муниципальной программы  2019 год отчёт
	Год разработки программы  2020 год (факт)
	1-й реализации  2021 год (факт)
	2-й год реализации

2022 год (факт) 
	3-й год реализации

2023 год (факт) 
	4-й год реализации

2024 год (факт) 
	5-й год реализации

2025 год (план) 
	Последний год реализации

2026 год (план) 
	Прогнозный период


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-й год

2027 год
	2-й год

2028 год
	

	
	Цель подпрограммы 2:

Совершенство-

вание информацион-

ной системы управления
	Количество публикаций о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» и органов Администрации Колпашевского района (ед.)
	Организацион-ный отдел Администра-ции Колпашевского района
	-
	-


	-
	588
	527
	613
	Не менее 600
	Не менее 600
	Не менее 600
	Не менее 600
	Абсолютное количество публикаций о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» и органов администрации Колпашевского района, размещённых на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» , социальных сетях «ВК», «Одноклассники» и в средствах массовой информации. В расчёт принимается информация, предоставленная от структурных подразделений Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района направленная для размещения на сайте, социальных сетях и в средствах массовой информации

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	1.
	Задача 1 подпрограммы 2
Повышение эффективности муниципального управления посредством внедрения автоматизированных информационно-коммуникационных технологий и обеспечение эффективной бесперебойной работы информационных систем


	1.Количество созданных автоматизированных рабочих мест, обеспечивающих доступ к системе электронного документооборота в Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района, (ед.)
	Организацион-ный отдел Администрации Колпашевского района


	-
	-
	-
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	120
	Абсолютное выражение количества созданных автоматизированных рабочих мест подключенных к системе документооборота «Ёлогика».

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	
	
	2.Количество созданных автоматизированных рабочих мест обеспечивающих доступ к справочно-правовой системе в Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района, (ед.)
	
	-
	-
	-
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	87
	Абсолютное выражение количества созданных автоматизированных рабочих мест подключенных к справочно-правовой системе «Гарант».

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	
	
	3.Отсутствие обоснованных претензий к работе информационных систем (да/нет)


	
	-
	-
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	Отсутствие письменных обоснованных претензий к работе информационных систем Администрации Колпашевского района.

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района.

	
	
	4. Отсутствие обоснованных претензий к размещению информации о деятельности  органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» и органов Администрации Колпашевского района в средствах массовой информации (да/нет)
	
	
	
	
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	Отсутствие письменных обоснованных претензий к размещению информации о деятельности  органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» и органов Администрации Колпашевского района в средствах массовой информации, поступивших в Администрацию Колпашевского района и органы Администрации Колпашевского района

	1.1
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 2

Организация системы электронного документооборота (СЭД) и справочно-правовой системы
	Количество систем электронного документооборота (СЭД) и справочно-правовой системы, обеспечивающих работу специалистов Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района, (ед.)
	Организацион-ный отдел Администрации Колпашевского района
	-


	-
	-
	2
	2
	2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Не менее 2
	Абсолютное выражение количества систем электронного документооборота (СЭД) и справочно-правовой системы обеспечивающих работу специалистов Администрации Колпашевского района и органов Администрации Колпашевского района.

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района.

	1.2 
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 2

Организация эффективной бесперебойной работы информационных систем
	1.Количество средств оргтехники, вычислительной техники, и их комплектующих, приобретённой для работы в Администрации Колпашевского района, (ед.)
	Организацион-ный отдел Администра-ции Колпашевского района
	-
	-
	-
	2
	16
	7
	2
	2
	2
	2
	Абсолютное выражение количества оргтехники, вычислительной техники и их комплектующих, приобретённой для работы в Администрации Колпашевского района в соответствии с муниципальным контрактом и актом приёма – передачи товара.

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	
	
	2.Выполнение плана мероприятий по защите информации в информационных системах в соответствии с техническим проектом на создание системы защиты информации для информационной системы персональных данных Администрации Колпашевского района, (%)
	Организацион-ный отдел Администра-ции Колпашевского района
	-
	-
	-
	100
	50
	100
	100
	100
	100
	100
	Впм. = (Кмф./Кмп.)*100%, где                                         Впм.-выполнение плана мероприятий по защите информации в информационных системах в соответствии с техническим проектом на создание системы защиты информации для информационной системы персональных данных Администрации Колпашевского района;                                                    Кмф. - количество выполненных мероприятий в соответствии с планом.

 Кмп. – количество запланированных мероприятий в соответствии с планом. Мероприятия определяются согласно муниципальному контракту и акту приёма - передачи оказанных услуг.

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	
	
	3.Количество посещений официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» (раз.) 
	Организацион-ный отдел Администра-ции Колпашевского района
	-
	-
	-
	39557
	37324 
	35962
	Не менее

34 тыс.
	Не менее

34 тыс.
	Не менее

34 тыс.
	Не менее

34 тыс.
	Абсолютное выражение количества посещений официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» на основании отдельной статистики посещений официального сайта органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район» (счётчик посещений за календарный год).

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	
	
	4.Количество просмотров контента гос.организации Администрации Колпашевского района в социальной сети «ВК» и «Одноклассники», (раз)
	Организацион-ный отдел Администра-ции Колпашевского района
	-
	-
	-
	1448478
	1721182


	1 973 тыс.
	Не менее 1 500 тыс.
	Не менее 1500 тыс.
	Не менее 1500тыс.
	Не менее 1500 тыс.
	Абсолютное выражение количества просмотров контента гос. организации Администрации Колпашевского района в социальной сети «ВК» и «Одноклассники» (статистика просмотров за календарный год).

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района



	1.3
	Основное мероприятие 3 

Оказание содействия в организации бесперебойной работы оргтехники, вычислительной техники и их комплектующих в поселениях Колпашевского района
	Количество средств оргтехники, вычислительной техники и их комплектующих, приобретённой для работы в поселениях Колпашевского района, (ед.)
	Организацион-ный отдел Администра-ции Колпашевского района
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Абсолютное выражение количества оргтехники, вычислительной техники и их комплектующих, приобретённой для поселений Колпашевского района на основании переданных ИМБТ. Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района

	1.4
	Основное мероприятие 4 Обеспечение открытости и доступности  информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования "Колпашевский район" и органов Администрации Колпашевского района
	Количество публикаций и видеосюжетов в средствах массой информации (ед.)
	Организацион-ный отдел Администра-ции Колпашевского района
	
	
	
	112
	107
	405
	Не менее 100
	Не менее 100
	Не менее 100
	Не менее 100
	Абсолютное выражение количества публикаций и видеосюжетов в средствах массой информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования "Колпашевский район" и органов Администрации Колпашевского района .

На основании Актов сдачи-приемки оказанных услуг заключенным муниципальным контрактам.

Данные организационного отдела Администрации Колпашевского района




»;

	9) приложение № 2  к подпрограмме 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 к подпрограмме 2

 «Совершенствование информационной системы управления» 

Перечень

	мероприятий и ресурсное обеспечение подпрограммы 2

	«Совершенствование информационной системы управления» 


	№ п/п
	Наименования целей, задач, мероприятий муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объем финанси-рования                               (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники муниципальной программы

	
	
	
	
	местного бюджета
	федерального бюджета                    (по согласованию) в т.ч. средства федерального бюджета, поступающие напрямую получателям на счет**
	областного бюджета                      (по согласованию) в т.ч. средства областного бюджета, поступающие напрямую получателям на счет**
	бюджетов поселений (по согласованию)
	внебюджетных источников                       (по согласованию)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача  подпрограммы: Повышение эффективности муниципального управления посредством внедрения автоматизированных информационно-коммуникационных технологий и

обеспечение эффективной бесперебойной работы информационных систем

	1.1
	Основное мероприятие 1

1 Организация системы электронного документооборота (СЭД) и справочно-правовой системы
	Всего*
	1 349,9
	1 349,9
	-
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	296,00
	296,0
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	303,8
	303,8
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	373,2
	373,2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	376,9
	376,9
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.1.
	Мероприятие 1.1

Приобретение и установка системы электронного документооборота (СЭД) и справочно-правовой системы
	Всего*
	1 349,9
	1 349,9
	-
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	296,00
	296,0
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	303,8
	303,8
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	373,2
	373,2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	376,9
	376,9
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.
	Основное мероприятие 2

Организация эффективной бесперебойной работы информационных систем
	Всего*
	3457,8
	3457,8
	
	
	
	
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	523,3
	523,3
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	578,0
	578,0
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	908,6
	908,6
	
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	1447,9
	1447,9
	
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2026 год
	-0
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период 

2027 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	1.2.1
	Мероприятие 2.1.Приобретение оргтехники, вычислительной техники и их комплектующих
	Всего*
	570,7
	570,7
	-
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	48,9
	48,9
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	268,9
	268,9
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	252,9
	252,9
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.2.
	Мероприятие 2.2.Приобретение средств защиты информации от несанкционированного доступа для автоматизированных рабочих мест
	Всего*
	2 140,7
	2 140,7
	-
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района



	
	
	2021 год
	344,5
	344,5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	341,5
	341,5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	448,2
	448,2
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	1 006,5
	1 006,5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2027 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.3
	Мероприятие 2.3

Организация автоматизированных информационно- коммуникационных ресурсов осуществляющих информирование населения о деятельности органов местного самоуправления Колпашевского района
	Всего*
	746,4
	746,4
	-
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	178,8
	178,8
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	187,6
	187,6
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2023 год
	191,5
	191,5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	188,5
	188,5
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	1.3
	Основное мероприятие 3

Оказание содействия в организации бесперебойной работы оргтехники, вычислительной техники и их комплектующих в поселениях Колпашевского района
	Всего*
	69,9
	69,9
	-
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района,

Администрация Новогоренского сельского поселения

	
	
	2021 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	69,9
	69,9
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	-
	
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.1
	Мероприятие 3.1

Приобретение вычислительной техники (ноутбук) для нужд Администрации Новогоренского сельского поселения
	Всего*
	69,9
	69,9
	-
	-
	-
	-
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района,

Администрация Новогоренского сельского поселения

	
	
	2021 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2022 год
	69,9
	69,9
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2024 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	-
	
	-
	-
	

	1.4
	Основное мероприятие 4 Обеспечение открытости и доступности  информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования "Колпашевский район" и органов Администрации Колпашевского района
	Всего*
	4839,6
	4839,6
	
	
	
	
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	4839,6
	4839,6
	
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	1.4.1
	Организация размещения в средствах массовой информации муниципальных правовых актов и иной информации о деятельностиорганов местного самоуправления муниципального образования "Колпашевский район" и органов Администрации Колпашевского района
	Всего*
	4839,6
	4839,6
	
	
	
	
	Организационный отдел Администрации Колпашевского района

	
	
	2021 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	4839,6
	4839,6
	
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	 
	Всего по подпрограмме
	Всего*
	9717,2
	9717,2
	
	
	
	
	 

	
	
	2021 год
	819,3
	819,3
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	951,7
	951,7
	
	
	
	
	

	
	
	2023 год
	1 281,8
	1 281,8 
	
	
	
	
	

	
	
	2024 год
	6664,4
	6664,4
	
	
	
	
	

	
	
	2025 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2026 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период

2027 год
	-
	-
	
	
	
	
	

	
	
	прогнозный период 

2028 год
	-
	-
	
	
	
	
	


»;

2. Опубликовать настоящее постановление в Ведомостях органов местного самоуправления Колпашевского района и разместить                                     на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования «Колпашевский район».

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования.

Глава района






                         А.Б.Агеев

А.А.Зыкова

5 28 47

