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План работы 

Клуба молодых педагогов на 2025 год. 
Цель: 
Адаптация и всестороннее профессиональное развитие молодых специалистов. 

Задачи: 

 формировать и воспитывать потребность у молодых педагогов в 

непрерывном самообразовании; 

 помогать педагогам, опираясь в своей деятельности на достижения 

педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески 

внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс; 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности педагога; 

 обеспечить процесс профессиональной и социальной адаптации молодых 

специалистов; 

 оказывать помощь молодым учителям по внедрению современных 

подходов и педагогических технологий в образовательный процесс; 

 развивать творческие способности педагогов. 

 поддерживать молодых и малоопытных педагогов, создавать условия для их 

профессионального роста, представления опыта и самореализации.  
 

№ 

п/п 

Сроки  Мероприятие Содержание 

(основные вопросы) 

Методическое направление  

1 Январь- 

февраль 

Составление плана 

работы Клуба на 2025 год 

Анализ анкет молодых педагогов 

за 2024 год, выявление 

актуальных проблем и 

направлений, прогнозирование 

работы на год. 

2 Февраль Обновление банка данных 

молодых педагогов 

(включая тему по 

самообразованию) и их 

наставников (сводная 

 



таблица) 

3 Март  

 

Заседание 1 

Семинар-практикум 

«Современные 

технологии 

педагогического 

взаимодействия» 

Попцова А.А. Мастер-класс 

«Система повышения 

ответственности учеников» 

Попцов Д.А. Семинар 

«Педагогическое взаимодействие 

на основе потребностей»  

 

4 Апрель Фестиваль 

«Первые шаги в карьере» 

Демонстрация лучших  

педагогических практик  

Варианты участия: участник или  

зритель, молодые педагоги и их 

наставники.  

 

5 Май Заседание 2 

«Путешествие по миру 

педагогики: исследуем 

новые горизонты 

профессионального 

роста» 

Постоянное развитие — залог 

успеха в профессии. Обсуждение 

возможностей 

профессионального роста, 

участия в конференциях и 

обмена опытом поможет 

молодым педагогам расширить 

свои горизонты. 

6 Июнь 

(каникулы) 

Заседание 3 

Круглый стол  

«У меня есть вопрос» 

 

Анкетирование по итогам 

1 полугодия 2025 года 

 

Индивидуальные 

консультации 

 

Формальные и неформальные 

итоги года, обсуждение 

основных трудностей и способов 

решения проблем молодых 

специалистов района, 

обсуждение плана на 2 

полугодие 2025 года. 

7 Июль- 

Август 

Дистанционная 

методическая работа 

Педагогические конкурсы 

Консультации по оформлению 

документов, подача заявок 

8 Август Заседание 4 

Организационное 

собрание клуба 

«Дисциплина без страха: 

как стать 'педагогом-

магом' в управлении 

классом» 

Обновление банка данных 

Сбор данных о молодых 

педагогах района. 

Анкетирование, выяснение 

актуальных проблем педагогов. 

 

Поддержание дисциплины может 

быть сложной задачей. Изучение 

нестандартных подходов и 



молодых педагогов. 

 

техник управления классом 

поможет молодым педагогам 

создать гармоничную атмосферу 

на уроках. 

9 Сентябрь  Очные индивидуальные 

консультации по 

подготовке конкурсных 

материалов молодых 

специалистов 

Подготовка материалов к 

конкурсу на премию Главы 

Колпашевского района 

10 Октябрь 

(каникулы) 

Заседание 5 

 

«Родительская комната: 

как превратить родителей 

в своих лучших 

союзников»  

  

 

Эффективное взаимодействие с 

родителями играет важную роль 

в образовательном процессе. 

Обсуждение креативных 

способов вовлечения родителей 

поможет наладить партнерские 

отношения и повысить их 

заинтересованность. 

11 Ноябрь 

Декабрь 

Заседание 6 

Семинар-практикум 

«Педагогическое 

выгорание: как не сгореть 

на работе и остаться «в 

строю»  

  

 

Выгорание становится серьезной 

проблемой для многих молодых 

специалистов. Обсуждение 

методов профилактики и 

восстановления поможет 

сохранить мотивацию и энергию 

для работы. 

12 Январь, 

Декабрь 

Анкетирование молодых 

педагогов  

Выявление затруднений в работе 

молодых педагогов на начало и 

конец учебного года 

Информационно-просветительское направление 

1 В течение 

года 

 

«Методическая копилка». Выпуск буклетов, памяток, 

методических рекомендаций 

2 «Педагогический 

вестник». 

Освещение в средствах массовой 

информации и сети Интернет 

новостей работы клуба  

3 «Участие в 

профессиональных 

конкурсах». 

Ознакомление с положениями 

конкурсов, методическая помощь 

в подготовке к участию. Обмен 

педагогическим опытом. 

4 «Повышение 

квалификации» 

Предоставление информации о 

педагогических конференциях, 

актуальная информация о курсах 

повышения квалификации. 

 


